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El objetivo del Estudio del impacto de HiperDino en la sociedad 
canaria es determinar la importancia de la cadena en la economía 
y sociedad canaria en el ejercicio 2022. 
A lo largo de este resumen ejecutivo queda patente que 
HiperDino, además de ser líder en el sector de la alimentación 
en las Islas Canarias y la única regional 100%, es una empresa 
comprometida con el desarrollo sostenible, tanto económico, 
como social y medioambiental. 
En el impacto económico se expone que la cadena contribuye 
económicamente a través de tres vías diferentes: rentas, 
empleo y producción, desglosado en efecto directo, indirecto 
e inducido. 
En cuanto al impacto social, este analiza sus efectos desde 
una doble perspectiva: por un lado, se tienen en cuenta las 
acciones desarrolladas para sus propios trabajadores y, por 
otro, se establecen los beneficios que redundan en el resto de la 
sociedad canaria. 
Para conocer el impacto medioambiental generado se analizan 
sus efectos tanto en el consumo de recursos y la generación 
de residuos, como en las medidas adoptadas para reducir el 
impacto negativo que produce su actividad. 
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IMPACTO ECONÓMICO 
DIRECTO 
El impacto económico directo es el que genera 
la actividad comercial de HiperDino. En el año 
2022 la facturación, medida en términos de 
importe neto de cifra de negocios, ascendía a 
1.311 millones de euros, lo que supone una 
aportación directa al Producto Interior Bruto 
(PIB) de 194 millones de euros. 
A su vez, la generación de empleo asciende a 
9.118 trabajadores al cierre de este ejercicio, 
y la contribución tributaria y a la seguridad 
social son 73,61 millones de euros. 

IMPACTO ECONÓMICO 
INDIRECTO 
El efecto sobre la economía derivada de 
la actividad de HiperDino se amplía por su 
efecto derivado de las compras que realiza 
a sus proveedores y estos a los suyos, y así 
sucesivamente. 
Todos los proveedores de la cadena de 
suministros deben aumentar la producción 
para satisfacer la demanda, generándose los 
impactos indirectos sobre producción, renta y 
empleo. 
La aportación indirecta al PIB generado de 
HiperDino asciende a 658,85 millones de 
euros, y genera 14.952 empleos equivalentes 
a tiempo completo. 

IMPACTO ECONÓMICO 
INDUCIDO 
El efecto inducido es generado por el aumento 
de consumo derivado de las rentas generadas, 
tanto por la cadena como por los proveedores 
sucesivos en la cadena de valor. Un aumento 
de consumo que provoca un aumento de la 
producción y, a su vez, supone generar más 
rentas y empleo. 
El efecto inducido supone una aportación al 
PIB valorada en 338,03 millones de euros y 
7.084 empleos. 

FACTURACIÓN
1.311 M€
APORTACIÓN 
DIRECTO AL PIB 
194 M€
PUESTOS DE TRABAJO 
9.118

IMPACTO ECONÓMICO
EFECTO DIRECTO, INDIRECTO 
E INDUCIDO

IMPACTO ECONÓMICO
FISCAL
Además de la contribución en términos de PIB y empleo, HiperDino genera ingresos para el sector 
público en forma de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social. 
La contribución directa de HiperDino a los diferentes tributos y cotizaciones a la Seguridad Social 
durante 2022 asciende a 73,61 millones de euros. 
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IMPACTO 
ECONÓMICO TOTAL DE

PIB

1.191 M€ 
2,50% 
del PIB de Canarias

EMPLEO

29.916 
3,02% 
población ocupada 
de Canarias

PRODUCCIÓN

3.018,99€ 
IMPACTO FISCAL

73,61€ 
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9.118 empleos directos, 
al cierre del ejercicio 2022

62,2% mujeres en 
plantilla

1 Mesa de negociación 
de igualdad

90.087 horas de 
formación

702 empleos nuevos 
creados

149 empleos 
ocupados por personas con 

discapacidad

88 personas en riesgo de 
exclusión social insertadas 

laboralmente

10ª edición 
del programa 

“Gerentes en Formación”

81,63% plantilla 
contratación indefinida

0% brecha salarial 
dentro de las bandas 

salariales

12.250 exámenes 
de salud básicos

160 expedientes de 
ayudas al personal

IMPACTO 
SOCIAL

2 Programas de ayuda a la 
formación de los hijos de los 

empleados:
a. Ayuda a la Excelencia 
Académica: 8 jóvenes

b. Ayuda Formación 
Profesional: 2 jóvenes

45% del total de 
compra provienen de 
proveedores canarios

1 Programa 
de voluntariado

46.087€  
recaudados para ayudar a 42 

familias canarias

15 tiendas accesibles 
para personas autistas

471.531 kilos 
de comida donados 

beneficiando a 12.049 
personas diariamente

Patrocinios deportivos

9.221,40 kilos 
de comida para mascotas 

donadas a 9 protectoras de 
animales
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Cálculo huella de carbono

Programa Alimentos 
Con Vida para reducir 

desperdicios y pobreza

8.671 toneladas de 
residuos sólidos generados

137.692,94 m3 
de agua consumida

Sustitución de 
equipamiento obsoleto

1 Auditoría energética

3 herramientas para reducir 
el desperdicio de alimentos

135.926 MWh de 
electricidad consumida con 
emisión de 35.069 Tn CO2

Consumo de 1.202.053 litros 
combustible y emisión de 

2.977 Tn C02

Instalación de tapas y 
puertas de vidrio en 
mobiliario frigorífico

Proyectos de reforestación Comercialización de 
productos ecológicos

IMPACTO 
MEDIOAMBIENTAL

Implantación de sistemas 
de control, regulación y 

telegestión :
• Instalación de frio industrial 
• Climatización y ventilación

• Iluminación

Promoción de 13 nuevas 
plantas fotovoltaicas:

• Ahorro energético: 8.500 
MWh/año

• 6,25% consumo eléctrico 
año 2022

• Reducción: 5.300 Tn CO2

2 Plantas 
fotovoltaicas

Parque móvil de vehículos 
híbridos: 28
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RESUMEN DE 
RESULTADOS 
Los resultados más importantes a destacar de este 
informe relativo a 2022 y su impacto en Canarias 
son los siguientes: 

1. El impacto económico total de HiperDino 
asciende a 1.191 millones de euros en 
rentas, que representa un 2,50% del PIB de 
Canarias en el año 2022. 

2. Este impacto sobre rentas se debe en más 
de dos terceras partes a la actividad de 
HiperDino y sus proveedores, mientras que 
al efecto inducido le corresponde el 28,37%. 

3. La actividad de HiperDino genera un efecto 
de arrastre sobre las rentas generadas 
en la economía canaria que se cifra en 
996,88 millones de euros, que supone el 
2,09% del PIB. Este efecto se concentra 
en un 83,80% en el sector servicios y le 
sigue, en importancia, el sector industrial 
con el 12,18%, sobresaliendo la industria 
alimentaria. 

4. El impacto económico total en el empleo 
asciende a 29.916 empleos equivalentes a 
tiempo completo que representan el 3,02% 
de la población ocupada en Canarias. Estos 
datos se deben en más de un 75% a la 
actividad de HiperDino y sus proveedores, 
mientras que el efecto inducido aporta el 
23,68%. 

5. El empleo generado en el resto de la 
economía por su efecto de arrastre se cifra 
en 22.036 empleos, que se concentran en 
un 83,16% en el sector servicios, donde 
destaca la actividad comercial con el 
49,67%; le sigue el sector industrial con el 
9,95%. 

6. El impacto sobre la producción medida 
a precios básicos se cifra en 3.018,99 
millones de euros. Este impacto se debe 
en un 82,55% a la actividad de la cadena 
y sus proveedores, mientras que el 17,45% 
restante se debe al efecto inducido. La 
producción generada por HiperDino en el 
resto de la economía canaria se cifra en 
1.599,66 millones de euros. 

7. Al cierre de 2022, la plantilla de HiperDino 
se componía de 9.118 empleados, 702 
puestos de trabajo más respecto a 2021. 
Esta plantilla representa el 0,92% del total 
de la población ocupada de Canarias. 

8. 7.443 empleados tienen contrato indefinido 
ya sea a tiempo completo, parcial o fijo 
discontinuo, lo que supone un 81,63% de la 
plantilla.

9. Desde 2015 se puso en marcha el sistema 
de bandas salariales que ha contribuido a 
eliminar la brecha salarial entre hombres 
y mujeres, siendo la diferencia de 
remuneración entre ambos del 0%. 

1.191 M€ 
EN RENTAS
(Valor añadido)

2,50% 
del PIB de Canarias

29.916 
EMPLEOS
(Equivalentes a 
tiempo completo)

3,02% 
del empleo de España
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10. HiperDino fomenta la integración y mejora de las condiciones laborales de las personas con 
discapacidad. 149 personas con discapacidad forman parte de la plantilla. 

11. La cadena persigue la política de ofrecer los mejores precios de Canarias, en un compromiso 
con la sociedad canaria. Según el Estudio Anual de Precios de Supermercados elaborado por la 
Organización de Consumidores y Usuarios (OCU), HiperDino es la cadena con el mayor número de 
tiendas más baratas en Canarias. 

12. El apoyo a la producción local hace que el 45% del total de las compras realizadas por la empresa 
se haga a proveedores locales. Destacan las compras a 126 agricultores, ganaderos y cofradías. 

1 € 
RENTA
generada por HIPERDINO

5,13€ 
RENTA
generada en CANARIAS

149 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
(Totalmente integradas 
en la plantilla)

45% 
TOTAL DE COMPRAS
a proveedores locales

+126 
Agricultores, ganaderos 
y cofradías

1 EMPLEO 
generada por HIPERDINO

2,79 EMPLEOS 
generados en CANARIAS

1 € 
PRODUCCIÓN
generado por HIPERDINO

1,13 € 
PRODUCCIÓN
generados en CANARIAS
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13. Mediante la Fundación DinoSol, se ha 
atendido a 42 familias tras recaudar 46.087 
euros convertidos en tarjetas monedero 
para la compra de alimentos.

14. El Programa Alimentos conVida para luchar 
contra el desperdicio alimentario ha evitado 
tirar a la basura 471.531 kilos de alimentos, 
valorados en 1.140.930 euros, ayudando 
a 30 comedores sociales y beneficiando 
diariamente a 12.049 personas.  

15. La generación de residuos se situó en 8.564 
toneladas, siendo principalmente cartón 
y plásticos. También se generaron otros 
residuos de hierro, cobre, acero, baterías y 
pilas por una cantidad de 107.569 kilos. 

16. El consumo de agua asciende a 137.692,94 
metros cúbicos. 

17. El consumo de energía asciende a 
147.874.507 kWh. De esta energía 
corresponde al consumo de electricidad el 
91,92% frente al 8,08% que representa el 
consumo de gas-oil. 

18. Adopción de medidas para mejorar 
la eficiencia energética: sistemas de 
control, regulación y telegestión de 
las instalaciones de frío industrial, 
climatización, ventilación e iluminación; 
sustitución del equipamiento obsoleto por 
equipamiento de alta eficiencia energética, 
e instalación de tapas y puertas de vidrio 
en mobiliario frigorífico. Estos sistemas se 
han instalado en el año 2022 en 122 nuevos 
centros. 

19. Promoción de 15 instalaciones fotovoltaicas 
en las cubiertas de almacenes y tiendas. 

20. El consumo de combustible fósil asciende 
a 1.202.053 litros. Para reducir las emisiones 
de carbono por parte del parque móvil de la 
empresa el número de vehículos híbridos 
asciende a 28. 

46.087€ 
RECAUDADOS Y CONVERTIDOS 
EN TARJETA MONEDERO

PARA ATENDER LA COMPRA DE

42 FAMILIAS 
Canarias

471.531 KILOS DE COMIDA
RECUPERDA Y DESTINADA A:

30COMEDORES SOCIALES 
BENFICIANDO DIARIAMENTE 
A 12.049 PERSONAS

28 
VEHÍCULOS HÍBRIDOS
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El Estudio del impacto de HiperDino en la sociedad canaria ha sido realizado 
por el equipo de consultores de Corporación 5 para HiperDino


